Teatr Jednego Mima
Ireneusz KROSNY
Szkolenia: MOWA CIALA

Ireneusz Krosny jako mim postuguje sie zawodowo mowa ciata od ponad
dwudziestu czterech lat na scenach calego Swiata. Czas spedzony na analizie i
praktycznym uzywaniu mowy ciala zaowocowal ogromng wiedzg i doSwiadczeniem,
ktorymi Ireneusz Krosny dzieli sie w ramach réznego rodzaju wykladow, warsztatow
i szkolen zaréwno dla instytucji kultury — teatréow i szkot artystycznych, jak i
pracownikéw i managerow roznych firm i instytucji.

Uczestnicy tych zaje¢ podkreslaja trzy cechy, ktére wyrdzniaja je sposrod
innych szkolen tego typu. Po pierwsze jest to ogromna dawka humoru. Jak wiemy
Ireneusz Krosny jest komikiem i rozSmieszanie publicznosci jest stalym elementem
jego pracy. TreSci sq wiec przekazywane z zastosowaniem Smiesznych przykladow
dzieki czemu omawiane tresci zostajg duzo lepiej zapamietane. Drugq zaletg tych
zajeC jest bardzo praktyczne podejscie do tematu. Nie chodzi tu o zaglebianie sie w
teoretyczne podzialy i schematy, o wprowadzanie technicznego nazewnictwa, ale
raczej o przekazanie uczestnikom jak najbardziej praktycznych wskazowek, ktore
beda mogli latwo zapamietaC i wykorzystaC w swoim zyciu prywatnym i
zawodowym. Po trzecie najczesSciej szkolenie jest potaczone z wystepem Ireneusza
Krosnego trwajacym od 30 do 60 minut, ktéry unaocznia i uswiadamia widzom, jak
ogromne sg mozliwosci mowy ciata, zapewnia od razu rozrywke w ramach szkolenia
i sprawia, ze uczestnicy duzo aktywniej stuchaja i uczestnicza w zajeciach.

FORMY SZKOLEN

Rodzaje zaje¢ prowadzonych przez Ireneusza Krosnego zaleza od wielkoSci
grupy i czasu przewidzianego na szkolenie i zalozonych celow. Generalnie do
wyboru sg dwie formy szkolen: prezentacja oraz warsztaty.

PREZENTACJA

Zdecydowanie polecang formg jest szkolenie organizowane w formie
prezentacji. Jest to rodzaj przepelnionego humorem wyktadu, w ktorym wszystkie
treSci sg nie tylko omawiane stownie, ale takze prezentowane ruchowo na
konkretnych, najczesciej humorystycznych przykladach. Nie jest to wiec suchy
wyktad, w ktorym ktos przekonuje nas intelektualnie jak jest dobrze, a jak Zle. Jest to
raczej forma wystepu, ktory rodzi okreslone odczucia u odbiorcy, pozwala niejako na
zywo poczuC jakie rodzq sie w nas uczucia, gdy patrzymy na prawidlowa i
nieprawidlowa mowe ciala. Taka forma prezentacji sprawia, ze przekazywane tresci
sq o wiele bardziej przekonywujace i lepiej zapamietywane, bowiem w kazdym
naszym przekonaniu miesci sie nie tylko intelektualna argumentacja, ale rowniez
tadunek emocjonalnego przywigzania do danego pogladu. Dlatego tez docieranie do
emocji zwigzanych z okreslong trescig ma duzo wiekszy wptyw na odbiorce.



Bezposrednio po prezentacji, bez jakichkolwiek przerw czy zmian
organizacyjnych na sali, nastepuje mozliwo$¢ rozmowy z prowadzacym. Pytania
kierowane sq bezposrednio z sali, a Ireneusz Krosny odpowiada na nie od razu ze
sceny. Ta czes¢ zwykle trwa okoto 30 minut, cho¢ zdarza sie, ze jesli nie ma
ograniczen czasowych, wydtuza sie nawet do 60 minut. Pytania nie muszg dotyczyc
wylacznie meritum prezentacji. Czesto zdarza sie, ze rozmowa zahacza rowniez o
inne tematy, ktore wywotujg sami uczestnicy.

Kolejnym istotnym punktem programu w tej formie jest spektakl komediowy,
ktory moze by¢ umieszczony zaréwno przed jak i po czesci edukacyjnej. Obecnosc¢
spektaklu w catosci szkolenia nie jest wylacznie spowodowana pragnieniem
dostarczenia uczestnikom sporej dawki Smiechu i zabawy. Obejrzenie wspaniatego
show, w ktorym przez godzine jedynym s$rodkiem komunikacji jest mowa ciala, daje
uczestnikom obraz, jak ogromne i niedoceniane sg mozliwosci jezyka ludzkiego
ciala. Waznym elementem jest tutaj rowniez unaocznienie, jak ogromne umiejetnosci
w tym temacie posiada Ireneusz Krosny, ze nie jest on tylko teoretykiem
omawiajagcym mowe ciala, ale praktykiem znajacym temat doglebnie. Te dwa
doSwiadczenia sprawiaja, ze uczestnicy szkolenia z ogromnym zaangazowaniem
uczestniczg w czesci edukacyjnej. Z tego wzgledu czesto szkolenie organizowane jest
w ten sposéb, ze najpierw w programie jest spektakl, a potem czes¢ edukacyjna.

Inng wazng zaletg tej formy zajec¢ jest fakt, ze w szkoleniu moze uczestniczy¢
w zasadzie dowolna liczba os6b. Zwykle jedynym ograniczeniem sg tu warunki
lokalowe. Czas trwania pojedynczej prezentacji waha sie od 60 do 120 minut, a
prezentacji moze byc¢ kilka w zaleznosci od przyjetego zakresu tematycznego catoSci
szkolenia (o tym ponizej).

Z. dosSwiadczenia mozemy powiedzie¢, ze najczeSciej zamawiana forma
szkolenia to wlasnie szkolenie w formie prezentacji polaczone ze spektaklem, ktory
jest albo wieczorem, jako element rozrywki, pozwalajacy zobaczy¢ w praktyce
omawiane tresci, albo ze spektaklem wieczornym w przeddzien czesci edukacyjnej.
Oczywiscie mozna tez spektakl zaplanowaC w ciggu dnia, tak by poprzedzal
prezentacje, a calosS¢ szkolenia zamknela sie w jednym dniu.

WARSZTATY

Gdy grupa uczestnikow szkolenia nie przekracza dwudziestu oséb mozliwe jest
warsztatowe prowadzenie zaje¢. Uczestnicy majga wowczas mozliwos¢ ¢wiczenia
poszczegllnych postaw, gestow pod kontrola prowadzacego. Jest wowczas
mozliwos¢ omoéwienia mowy ciata kazdego uczestnika, pokazania mu jego
osobistych btedow, czy skorygowania niewtasciwych nawykow. Jest to forma
zdecydowanie najbardziej efektywna, ale wymagajaca wiecej czasu i matej liczby
uczestnikbw. Zwykle obejmuje ona kilka dwugodzinnych spotkan. Najczesciej
wykorzystywang wersjq szkolenia typu warsztatowego jest prowadzenie zaje¢ dwa
razy po dwie godziny w ciggu dnia. Mozna ewentualnie rozszerzy¢ ten model do
trzech dwugodzinnych spotkan dziennie, ale z doSwiadczenia wynika, Zze zmeczenie
uczestnikow zmniejsza woéwczas efektywno$¢ zajec¢ i lepiej jest przenies¢ trzecie
spotkanie na dzien nastepny.

W tym typie szkolenia nie ma potrzeby organizowania czesci pytan i



odpowiedzi, bowiem przez caly czas zaje¢ trwa dialog uczestnikow z prowadzacym.
Natomiast podobnie jak w szkoleniu prowadzonym w formie prezentacji, kolejnym
istotnym punktem catosci szkolenia jest spektakl komediowy. Korzysci wynikajace z
umieszczenia spektaklu w programie szkolenia zostaly juz omodwione. Dlatego
wilasnie uklad 2 x 2 godziny + spektakl w praktyce okazuje sie najbardziej efektywny
i atrakcyjny dla uczestnikow. Oczywiscie idealnie bytoby zeby spektakl poprzedzat
czes¢ edukacyjna.

TEMATYKA SZKOLEN

., Lepiej jesli restauracja ma krotkie menu, ale za to wszystko jest pyszne.”
Magda Gessler

Czesto szkolenia sg przetladowane treSciowo. Efekt jest wowczas taki, ze
teoretycznie uczestnik zapoznat sie z niezwykle rozleglym materiatem, a praktycznie
niewiele z tego zapamietal i niewiele w swoim zyciu zmienit. Wychodzac z tej
obserwacji Ireneusz Krosny zdecydowat sie na podzielenie swoich zaje¢ na zaledwie
trzy czesci. Zawezenie zakresu szkolenia do tych trzech elementow sprawia, ze
uczestnik wychodzi z pewnym elementarzem mowy ciata, ktéry dobrze pamieta i
ktory przynosi pozytywne zmiany w jego zyciu.

Pozytywna Mowa Ciala

Na podstawie zgromadzonej wiedzy i doswiadczenia szkoleniowego Ireneusz
Krosny wydzielit czes¢ materiatu, ktora tak naprawde jest sercem calego tematu
,mowa ciata”. Jest bowiem tak, ze sa w mowie ciala rzeczy niezbywalne, ktore
potrzebne sgq zawsze i kazdemu, tak w zyciu prywatnym jak i zawodowym, stanowigc
pewien fundament, warunek powodzenia wszystkich pozniejszych dziatlan. Dlatego
tez sercem szkolenia prowadzonego przez Ireneusza Krosny jest czeS¢ zatytulowana
,Pozytywna Mowa Ciata”. Wielu autorow dzieli mowe ciala na takie tematy jak np.
»autoprezentacja”, ,pierwsze wrazenie”, ,nawiazywanie dobrej relacji”, itp. Jednak
we wszystkich tych i innych tematach wystepuje pewna cze$¢ wspdlna, ktora wlasnie
jest potrzebna zawsze. I te wiasnie, absolutnie fundamentalng czes¢ wiedzy
dotyczacej mowy ludzkiego ciala, Ireneusz Krosny opracowal w jednym
praktycznym kompendium. Zapoznanie si¢ z tym fundamentem moze by¢ potem
poszerzone o dwa panele dodatkowe, jednak juz bazujagce na tym samym
fundamencie. Takie ulozenie materialu sprawia, Ze uczestnik zamiast wyjs¢ z
wrazeniem przytloczenia wieloma watkami i tematami, wychodzi z silnym
przeswiadczeniem, co jest najwazniejsze, a to ma zdecydowanie wieksze skutki w
jego pozniejszym zyciu. Mozna wiec powiedzie¢, ze jest to szkolenie, ktore kazdy



przynajmniej raz w zZyciu powinien przejsc.

Wiedza zdobyta w ramach podstawowego szkolenia moze zosta¢ uzupetniona
o dodatkowe panele, ktore poszerzaja wiedze i umiejetnosci uczestnikbw w dwoch
nastepujacych zakresach:

1. Wystgpienia publiczne — jest to szkolenie przedstawiajace wlasciwa mowe
ciala dla oséb, ktore z racji zawodu muszqa wystepowac publicznie w formie
wykladow, przemowien, prezentacji produktow, czy wystepow artystycznych.
Omawiane sg zarGwno sprawy zwigzane z organizacjg samej sceny, przestrzennego
usytuowania 0s0b na scenie, jak rowniez wlasciwg gestykulacja, postawami ciala,
radzeniem sobie z brakiem koncentracji lub przychylnosci odbiorcow. Sa réwniez
przedstawiane sposoby radzenia sobie ze stresem, jaki zwykle towarzyszy
wystgpieniom publicznym. Panel ten trwa zwykle 60 minut, chyba ze jest to forma
warsztatow, wowczas wydhuza sie do 120 minut.

2. Spotkania, rozmowy, negocjacje — jest to szkolenie obejmujqce szeroki
zakres sytuacji zwigzanych z koniecznoscia prowadzenia rozmow, negocjacji,
spotkan z klientami, czy pracownikami. Zostaly one zebrane w jeden caloSciowy
temat poniewaz posiadajq rozlegla czes¢ wspdlng. Omawiane sg sposoby organizacji
przestrzeni — usytuowania osob, mebli, przedmiotow, rekwizytow potrzebnych w
trakcie rozmowy. Przedstawione sg rowniez sposoby odczytywania nastawienia
rozméwcy do omawianego tematu, jak rowniez sposoby zmiany tego nastawienia, w
tym radzenia sobie z trudnymi klientami. Przedstawione sg sposoby wilasciwej
gestykulacji, nawigzywania pozadanej relacji. Uwzglednione sg rowniez réznice w
zachowaniu kobiet i mezczyzn oraz réznice w zachowaniu sie w stosunku do kobiet i
mezczyzn. Przedstawiany jest rowniez caly wilasciwy przebieg sytuacji rozmowy
biznesowej od momentu oczekiwania na spotkanie przed drzwiami, az do chwili
opuszczenia pomieszczenia po zakonczonym spotkaniu. Jest to szkolenie szczegdlnie
polecane dla firm, jakkolwiek wazne rozmowy odbywaja sie przeciez nie tylko w
zyciu zawodowym. Szkolenie to zawiera obszerny zakres materiatu dlatego tez
zwykle trwa 120 minut. Natomiast w wersji warsztatowej dla matej grupy nawet 2 x
120 minut.

Podsumowanie
Najczesciej wybierane wersje szkolenia:

1. Forma prezentacji wersja minimum (1 dzien):

a) Prezentacja ,,Pozytywna Mowa Ciata” (90 lub 120 min)
b) Rozmowa z widownig (ok. 30 min)

c) Spektakl komiczny (60 min)

2. Forma prezentacji wersja poszerzona (1 lub 2 dni):
a) Prezentacja ,,Pozytywna Mowa Ciata” (90 lub 120 min)
b) Rozmowa z widownig (ok. 30 min)



c) Spektakl komiczny (60 min)
d) panel do wyboru: ,,Wystapienia Publiczne” (60 min)
lub ,,Spotkania, negocjacje, rozmowy” (60 lub 120 min)

3. Forma prezentacji wersja poszerzona pelna (2 dni):

a) Prezentacja ,,Pozytywna Mowa Ciata” (90 lub 120 min)

b) Rozmowa z widownig (ok. 30 min)

c) Spektakl komiczny (60 min)

d) Prezentacja ,,Wystgpienia Publiczne” (60 min)

e) Prezentacja ,,Spotkania, negocjacje, rozmowy” (90 lub 120 min)

4. Forma warsztatowa wersja krotka (1 dzien):
a) Prezentacja ,,Pozytywna Mowa Ciata” (60 min)
b) Warsztaty ,,Pozytywna Mowa Ciata” (120 min)
c) Spektakl komiczny (60 min)

5. Forma warsztatowa wersja pelna (2 dni):

a) Prezentacja ,,Pozytywna Mowa Ciata” (60 min)

b) Warsztaty ,,Pozytywna Mowa Ciata” (60 lub 120 min)

c) Spektakl komiczny (60 min)

d) Warsztaty ,,Wystgpienia Publiczne” (60 lub 120 min)

e) Warsztaty ,,Spotkania, negocjacje, rozmowy” (120, 180 lub 2 x 120 min)
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